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KOTA PEKALONGAN – Lembaga Pemasyarakatan (Lapas) Kelas IIA
Pekalongan melaksanakan kegiatan pengukuhan dan penyematan tanda

Lima Pegawai Lapas Pekalongan Naik Pangkat, Kalapas Tekankan Profesionalitas dan Kinerja



kenaikan pangkat bagi sejumlah pegawai sebagai bentuk apresiasi atas dedikasi
dan kinerja dalam menjalankan tugas pemasyarakatan.

Kegiatan yang dilaksanakan di lingkungan Lapas Pekalongan tersebut dipimpin
langsung oleh Kepala Lapas Pekalongan, Teguh Suroso, dan diikuti oleh jajaran
pejabat struktural serta seluruh pegawai, Selasa (10/03/2026).

Pada kesempatan tersebut, sebanyak lima pegawai resmi menerima kenaikan
pangkat, yaitu Yoga Cahyadi, Badro Diaz, Uchni Yuliani, M. Aji Gunawan, dan
Setiawan Adi Kusuma. Prosesi pengukuhan ditandai dengan penyematan tanda
pangkat baru sebagai simbol penghargaan atas pengabdian dan capaian kinerja
para pegawai.



Dalam sambutannya, Kalapas Pekalongan, Teguh Suroso, menyampaikan
ucapan selamat kepada para pegawai yang mendapatkan kenaikan pangkat. Ia
menegaskan bahwa kenaikan pangkat bukan hanya bentuk penghargaan, tetapi
juga amanah yang harus dijalankan dengan penuh tanggung jawab.



“Saya mengucapkan selamat kepada rekan-rekan yang hari ini menerima
kenaikan pangkat. Semoga hal ini menjadi motivasi untuk terus meningkatkan
kinerja, profesionalitas, serta integritas dalam menjalankan tugas sebagai insan
pemasyarakatan,” ujar Teguh Suroso.

Lebih lanjut, ia juga berharap agar seluruh pegawai Lapas Pekalongan terus
menjaga semangat kerja, memperkuat disiplin, serta meningkatkan kualitas
pelayanan kepada masyarakat dan pembinaan kepada warga binaan.

Melalui momentum kenaikan pangkat ini, Lapas Pekalongan berkomitmen untuk
terus mendorong peningkatan kualitas sumber daya manusia guna mendukung
pelaksanaan tugas pemasyarakatan yang semakin profesional, akuntabel, dan
berintegritas.

(Humas Lapas Pekalongan) 


