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Tingkatkan Kinerja, Lapas Pekalongan Berikan Kenaikan Pangkat dan Reward Pegawai

Kota Pekalongan - Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIA Pekalongan kembali
menunjukkan komitmennya dalam meningkatkan profesionalisme dan kinerja



aparatur melalui kegiatan pengukuhan dan penyematan tanda kenaikan pangkat
pegawai, yang dilaksanakan dengan khidmat di Aula Ki Hajar Dewantara, Selasa
(07/04/2026).

Sebanyak 13 pegawai resmi naik pangkat dan dikukuhkan langsung oleh Kepala
Lapas Pekalongan, Teguh Suroso. Prosesi penyematan tanda pangkat
berlangsung penuh makna, sebagai bentuk penghargaan atas dedikasi, loyalitas,
serta kinerja para pegawai dalam menjalankan tugas pemasyarakatan.

Dalam sambutannya, Teguh Suroso menyampaikan bahwa kenaikan pangkat
bukan sekadar bentuk penghargaan, tetapi juga amanah yang harus
dipertanggungjawabkan dengan peningkatan kinerja dan integritas.



“Kenaikan pangkat ini hendaknya menjadi motivasi untuk terus memberikan
pengabdian terbaik, menjaga profesionalisme, serta menjunjung tinggi integritas
dalam setiap pelaksanaan tugas,” tegasnya.



Selain kegiatan kenaikan pangkat, Lapas Pekalongan juga memberikan apresiasi
kepada pegawai yang dinilai berprestasi melalui pemberian reward pegawai
teladan. Penghargaan tersebut diberikan kepada Maskon selaku Komandan Jaga
dan Yoga Cahyadi sebagai Bendahara Pengeluaran.

Pemberian reward ini merupakan bentuk penghargaan atas dedikasi, disiplin,
serta kontribusi nyata dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
pemasyarakatan. Diharapkan, penghargaan ini dapat menjadi contoh serta
motivasi bagi seluruh pegawai untuk terus meningkatkan kinerja dan memberikan
pelayanan terbaik.

Kegiatan ini menjadi wujud nyata komitmen Lapas Pekalongan dalam
membangun sumber daya manusia yang unggul, profesional, dan berintegritas,
guna mendukung terciptanya sistem pemasyarakatan yang semakin baik.

(Humas Lapas Pekalongan)



